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Publicacié anarko-sindicalista de les companyes i companys de la Univ. de Valéncia.
EL PASQUIN no té perque estar d'acord amb totes les opinions i col.laboracions rea-
litzades a les seues pagines. Només seran censurades les manifestacions que afec-
ten a la llibertat individual i/o denoten un caracter racista i/o sexista. Per favor, una
vegada llegit aquest nimero no el tires o I'apiles, contribueix a la seua divulgacio.

Editorial

TIEMPOS NUEVOS, TIEMPOS SALVAJES

alenteta, calenteta. Aixi podriem definir la

situacié que es viu dins i fora del Comité

d'Empresa de la UVEG. Si a una situacié ja de

per si complicada com és la del fet que CC.00.,

pareix entossudida en no reconéixer els Ultims

resultats electorals sumem la pendltima recon-
versié de personal laboral i la privatitzacié dels seus serveis
tenim un combinat explosiu. Us podeu imaginar. Calentet,
calentet.

| fet d'aquestes escaramusses politiques, cartetes

amunt, cartetes avall, poc possibilita unes relacions flui-
des entre seccions sindicals que com a Unic objectiu s'hau-
ria de tenir els interessos dels treballadors i treballadores,
de tots, dels de dins i dels de fora de I'empresa.

umits en aqueix bombardeig constant, poc de treball
Ssindicul, sindical de base, podrem portar a terme. Aixi
estant les coses, temes com les borses de treball, la convo-
catdria de concursos-oposicions, la salut laboral, la forma-
cié, etc, o estan paralitzats, o buscar solucions negociades
entre les distintes seccions sindicals comporta un esforg
tremend.I darrere de tot la pregunta del milié: a qui inte-
ressa que la situacié siga tensa, molt tensa? Qui son qui
posen tot el seu interés en qué no puguem avangar ni volen
que hi haja enteniment o negociacié entre les parts?

a resposta, companyes i companys, no sols cal buscar-la
Len “certs caps pensants" que dirigeixen la nostra empre-
sa siné també en determinats (repetesc, en determinats)
personatges que, en la teoria, haurien d'estar de part dels

treballadors.

quests personatges que durant molts anys han acumulat
Afofa la representacié sindical recolzats en les seues
majories absolutes no els ve molt de cara que existesca des
d'aquestes (ltimes eleccions sindicals un altre marc, un
altre clima de diversitat, altres formes de pensar i veure
les coses.

AL gran Germd, a |'ull de Yahve d'una part de CC.00., la
idea de compartir, de repartir o de negociar li remena
els budells. Aixi ho van demostrar en 'iltima campanya elec-
toral on alguns candidats defenien la causa d'un unic sindi-
cat i d'un sindicat gran. Aixi en aqueixes mateixes eleccions
i a toc de xiulet cridaven a les afiliades i afiliats que com-
pliren amb la seua "obligacié" de votar-los. De la mateixa
manera en el seu Noticies Sindicals ens van acusar de fer
pactes del pollastre -quan nosaltres preferim les gallines
per al brou- o, per exemple, de tenir una Unica neurona,
entre altres bestieses.

T'b'r per seguir perdurant, pels segles dels segles, aqueix
tipus de negociacié que han implantat en aquesta casa i
que possibilita que, només si estas amb aqueix reduit grup
d'elegits i elegides, ets bo, no planteges problema, o no pen-
ses més del compte, tindras el teu merescut premi. Aixi ha
sigut la farsa i aixi els agradaria que féra.
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LA PRIVATITZACIO DEL SERVEI DE CUINA DEL LLUIS VIVES, O COM EVITARLA
CON NOMES VUIT DELEGATS/DE EN EL COMITE DE EMPRESA.

Fa anys que les treballadores i els
treballadors de la cuina del Lluis Vives
suporten unes condicions de treball insu-
portables, potser les pitjors que haja tingut
ocasi6 de veure dins de la casa. Mai no han
tingut cap possibilitat de trasllat “per I'es-
pecificitat de les seues funcions”. La poli-
tica de la Universitat respecte a la cuina del
Lluis Vives, ha estat la de degradar les
condicions de treball des de fa anys. CGT,
entre d’altres, ha denunciat reiteradament
davant I'Institucié aquestes condicions
sense cap eéxit i poc a poc s' ha creat l'efec-
te Cortijo

Per tal d' explicar el procés de manera
intel-ligible, caldria una relacio cronologi-
ca dels esdeveniments :

Dilluns 15 de marg, la presidenta del
Comité, en solitari, va ser citada al final
del mati pel vicerector. Per primera vegada
es rep noticia de la intenci6 de la
Universitat mitjangant una mena d’infor-
me, sense data, ni signatura , ni cap aspec-
te oficial, on es detallen els presumptes
nous destins de les companyes i els com-
panys de la cuina del Lluis Vives i les tre-
balladores de neteja de 1'Aulari 1V i de
I’Escola de Magisteri. (Tothom sap que el

servei de neteja esta privatitzat de fet, fa

temps).

Dimarts 16 de marg, a les deu del mati,

el personal del Lluis Vives rep una carta

a través d’un emissari del vicerector,
comunicant-los (sense cap avis previ) els
seus nous destins. El paperet diu que tenen
deu dies per renunciar expressament i que
de no fer-ho, s’incorporarien als seus nous
emplagaments el maig. Tothom esta assa-
bentat, la privatizatzié esta en marxa.
Ningu en el Comité sap el que ha ocorre-
gut. Al final del mati comencen les vacan-
ces de falles.

Dilluns 22 de marg, la CGT coneix el
contingut del comunicat. L'estratégia de
I’empresa és clara: en primer lloc avisa els
treballadors i despres cls seus represen-
tants. D'eixa manera quan ens oposem a la
clausura de la cuina ens oposem a la millo-
ra de les condicions de treball d'aquestes
persones, i a 1'hora el personal només dis-
posa de 4 dies per acceptar o rebutjar la
modificacio de les seus condicions de tre-
ball, ja que han aprofitat les vacances de
falles com a dies naturals, per tal d'acurtar
el terminis.

Fetes les consultes amb el nostre assessor

juridic, ens adonem que la seccié no té
capacitat per detenir aquest procés pero ...
el Comité d'empresa si. La Universitat té
l'obligacié de comunicar al Comité d'em-
presa les modificacions substancials de les
condicions de treball que pensa proposar al
treballador, 15 dies avang de fer-ho (la llei
preveu aquest termini per a la negociacio).
La Universitat perd va obviar aquest ter-
mini per la qual cosa el Comité de empre-
sa tenia arguments per a actuar; Decidim
convocar el ple del Comité amb urgéncia.

Dimarts 23 de marg, es reuneix el Comité
en ple per tractar aquest tema en exclusiva.
La sessi6 dura algunes hores. CGT propo-
sa prendre mesures prejudicials per 1'in-
compliment de la llei per part de la
Universitat. CCOO, UGT i I'STE, es mos-
tren d’acord amb nosaltres en que l'actua-
ci6 de la institucié és irregular perd no
volen denunciar : “per no trencar I’equili-
bri” (;?!1)(CCOO), perque “la Universitat,
si vol, pot acomiadar el personal interi

millor ‘no meneallo’(17)( CCOO), perqué
“el trasllat del personal no implica la pri-
vatitzacié, cal separar ambdues
coses”(;??) (UGT), perqué “ no és
moment de parlar de privatitzacié quan el
canvi de treball de les treballadores i els
treballadors és imminent”(STE) , perque
no podem detenir un procés que poria
implicita una millora apreciable en les
condicions de treball d'aquestes persones
que mai hem sigut capagos de millorar”
(STE) .

Estavem parlant de privatitzacio, de legis-
laci6 i a més d'unes persones, amb noms i
cognoms a les quals se'ls oferia la possibi-
litat d’eixir d'una cuina que sembla una
galera, de tenir un horari normal . Ninga
no volia truncar (tampoc nosaltres) les

expectatives de les companyes i els com-
panys. Amb totes les consideracions pre-
vies imaginables arribirem al moment de
la votaci6 i aprovarem per unanimitat la
interposicié d’una reclamacié prévia a la
via laboral davant la Universitat, que hau-
ria de redactar la comissi6 de gesti (inte-
grada per una un representant de cada sin-
dicat ), son les tres de la vesprada.

Dimecres 24 de marg, CGT i UGT ens
posem a treballar, CCOO i STE no varen
acudir a la cita. Redactarem una reclama-
ci6 prévia a la via laboral per la manera
que varen ser avisades les companyes i els
companys, el text incloia referéncies a la
privatitzacié. A les 11 del mati CCOO es
desmarca i comenga la polémica. De sobte
tothom (CCOQ;STE i UGT) s’oposa a pre-
sentar una reclamacié preévia. CCOO, per
boca de Nicolas Martinez, ens diu que no
vol ni entrar a considerar-ho (absent el dia
anterior al moment de la votaci6) afirmant
que en cap moment es parla d’adoptar
mesures legals, UGT i STE es mostren
reticents a incloure dins la reclamaci6 pré-
via cap referéncia a la privatitzacié .Son
les dues de la vesprada. Es impossible tirar
endavant un procés que no t¢ el suport de
la majoria. No ens resta més opcid que
negociar amb STE i UGT els termes de
I'escrit per tractar d'assegurar-nos, al
menys, que en altra ocasio la
Universitat complird els terminis i
davant una situacié similar podrem
negociar aquests assumptes sense sacri-
ficar ningd. A més, per tractar de millorar
“l'oferta” de la Universitat ens veiem obli-
gats a retirar allo referent a la privatitzacio
de la cuina; son les tres i vint de la vespra-
da.

Finalment, virem presentar la reclamaci6
que disposa a l'empresa a negociar els
extremes de l'oferta, i varem signar un
acord que no és el dels nostres somnis perd
millora sensiblement l'oferta inicial de
l'empresa (la publicAirem a la web, per
estalviar paper ), garantint: I’ocupaci6 de
les companyes que treballen al Lluis Vives
com a ajudants de cuina interines; la
reconversié en un termini explicit de la
resta del personal de neteja (a extingir) en
bidells, amb les mateixes condicions que
les afectades per aquest procés; el com-
promis de la Universitat de complir la llei
en una proxima ocasié (sona ridicul perd
és un gran éxit, considerant que una frac-
cié fonamental del Comité refusa denun-
ciar per més que la Universitat actue de
manera irregular )



n fechas recientes el Comité de
E Empresa de la Universitat de

Valencia "libr6" una acalorada
discusion cuyo punto de partida era la
supresion de un servicio que, hasta la
fecha, era realizado por personal labo-
ral perteneciente a esta administracién
publica. Tras largas exposiciones
sobre las distintas interpretaciones
que defendian cada una de las seccio-
nes sindicales alli representadas, de
sindicatos supuestamente de clase
dicho sea de paso, la dialéctica nos
condujo a dos preguntas claves:
Primera: &Y si nuestra oposi-

., DELAC@SA NOSTRA|

ci6n a la privatizacién de dicho servicio
conlleva el despido de las personas
que lo realizan con la justificacion de
que se amortizan dichos puestos de
trabajo?.

Segunda: ;Si todos y todas
las trabajadoras que realizan esa tarea
quieren dejar de hacerla, nos vamos a
oponer a esa voluntad?.

Frente a esas lineas argumen-
tales tan drasticas y negativas, tan de
blanco o negro, nuestra seccién sindi-
cal quiso dejar sobre la mesa la con-
tradiccion que existe a la hora de
defender los intereses de determina-
dos colectivos de trabajadores. Bien
es cierto que las condiciones de traba-
jo de las que hablamos, servicio de
cocina de un colegio mayor universita-
rio, se encuentran entre las mas peno-
sas de todas las de una administracién
universitaria y, a su vez, entre las mas
cerradas en cuanto a promocioén y sali-
da profesional. Pero también es cierto

que el servicio no se va a dejar de rea-
lizar y, por lo tanto, otros y otras traba-
jadoras lo van a tener que asumir. Eso
si, ya no seran empleados del sector
publico sino trabajadores de empresas|
privadas aunque siga siendo la admi-
nistracion publica quien pague el ser-
vicio ofertado.

Esos otros y otras trabajado-
ras tendran entre sus nuevas condicio-
nes de trabajo otros salarios, otro
calendario laboral con distintas festivi-
dades, otras jornadas laborales con|
otros horarios distintos que los nues-
tros y en el caso que puedan votar lo|
haran a otros representantes sindica-
les, que protejan sus intereses y, que|
no se encontraran en este Comité de
Empresa.

NOTA: Aquest article va ser enviat al
Diari Levante el dia 20 d"abril sense
que fins avui, haja estimat la seua
publicacié.Vixca la llibertad d’expressio

PREVENCIO(QUE NO ET PASSE RES)

SI LA TEUA JORNADA TRANCORRE DAVANT

D’UNA PANTALLA DE VISUALITZACIO CUIDA'T

ELS ULLS | LESQUENA | ALLEUJA EN EL QUE
PUGUES LA FATIGA MENTAL

- CcCrr>»wm

El treball amb ordinadors ens obliga a romandre llar-
gues hores asseguts/udes i en la mateixa postura, la
pantalleta brillant ens imposa cert esforg visual que els
ulls acaben acusant i ens obliga a estar
concentrats/ades desvinculant-nos de la realitat.

o

El mobiliari, 'equip de treball i I'entorn sén fonamen-
tals per a reduir els riscos al minim. Les condicions
minimes que han de complir, estan regulades des de
1997 ( Real Decreto 488/1997 de 14 d'abril, BOE n°
97, de 23 d'abril de 1997), no obstant aixo podem
brindar-te alguns consells per a fer-te el freball menys penés.
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Es fonamental que et revisen periodicament els ulls i I'esque-
na ( aprofitant les revisions médiques anuals) per poder cali-
brar com afecta el teu treball a la teua salut (si necessites ulle-
res no sigues coqueto/a i usa-les ).

No cal oblidar que tant les impresores laser, com les fotoco-
piadores i aparells de fax alliberen xicotetes quantitats de
benzé (entre alfres agents quimics), altament cancerigen. El
valor de les concentracions establides com inndcues varia
increiblement segons les fonts (3250 micrograms per metre
cibic en U.E., només 1 microgram per metre clbic en EUA).
Mentre no es posen d'acord procura allunyar-te el més
possible d’aquest aparells (especialment si estas emba-
rassada) i no els poses tots junts perque les substan-
cies quimiques que alliberen interactuen i es tomen encara
més nocives.

- Es bo tindre a ma algu-
na cosa verda (plantes,
fotos de paisatges..) on
posar la vista quan la
retirem de la pantalla,
resulta relaxant i propor-
ciona certa sensacio

de profunditat.

.- Procura no orientar el
monitor cap a fonts de
llum (finestres,llums), per
evitar reflexos molestos .
Si et resulta més como-

de tens dret a demanar
un estrep(reposapiés)

- Quan sentes simptomes
de fatiga, alga't, estira’t
(abans resultaba inde-
cords, ara anem a posar-
ho de moda), esta-te uns
minuts per descansar,
desentumeix-te abans de
tornar al treball :els teus
miusculs tho agrairan.



" (..) A diferencia de los
hombres, que han sido dividi-
dos por clases, naciones o
épocas hitoricas, las mujeres
han sido consideradas ante
> todo mujeres, como una cate-
E. . goria de seres distinta (...) "

Si la historia de las mujeres se define como los hechos de
los hombres y se menosprecian sus acciones, su vida se hace
"ahistorica", s¢ pierden su raigambre, su identidad y su dignidad
colectivas

Nuestra inexorable historia, nuestra propia historia
exenta de heroicidades bélicas, nos habla de mujeres anénimas
que, lejos de resignarse a su presunta condicion de débiles men-
tales, de menores de edad, ¢ instaladas en la resistencia (pasiva,
activa, o beligerante) trabajaron en firme, concediendo valor a sus
vidas y abriendo brechas en las que, ain hoy, necesitamos seguir
profundizando.

La U.VE.G., paradigma del progresismo y espejo donde
ha de mirarse la sociedad valenciana, cumple CINC SEGLES
con gran boato, con grandes proyectos de futuro y sin la menor
alusién al hecho incontestable de que desde el siglo XV hasta el
XX ha permanecido vedada a las mujeres , por esta razon, y por-
que pensamos que el camino a la igualdad pasa también por la
reconstruccion y asuncién de nuestra propia historia, nos propusi-
mos averiguar quiénes fueron y como llegaron hasta aqui nuestras
primeras predecesoras :

Fue en 1868, en el marco de la Revolucion de
Septiembre que derrocara a Isabel II, cuando el gobierno provi-
sional (seguramente influenciado por las nuevas corrientes ide-
ologicas auspiciadas por la Revolucién Francesa) se plante6 la
urgente necesidad de fomentar la "Instruccion Publica". Asi, y a
través de su ministro de Fomento Ruiz Zorrilla, se elabor6 un
decreto sobre libertad de ensefianza en ¢l que no se contemplaba
¢l acceso de las mujeres a las ensefianza universitaria,por lo tanto
tampoco se prohibia. Quiza no estuviera en la mente del legisla-
dor que alguna mujer pudiera tomarse molestia tan "inatil".

Aprovechando este "vacio legal" algunas mujeres empe-
zaron a cursar estudios ante la sorpresa de las autoridades; lo que,
en principio, resultaba anecdético empezd a preocupar mas tarde
al Consejo Superior de Instruccion Piblica, que tratd de volver
sobre sus pasos publicando un decreto (1882) pensado para evi-
tar que se matricularan "més sefioras". Fue iniitil, la estrategia de
hecho consumado llevada a cabo por las primeras universitarias
espafiolas habia dado sus frutos y mientras el citado Consejo
ponia trabas al acceso a las universidades, cada dia nuevas muje-
res solicitaban poder examinarse junto con sus compafieros.

El asunto se les habia ido de las manos a los gobernan-
tes suscitando arduos debates en torno a la conveniencia de ins-

ES A LA UNIVERSITAT

truir a las mujeres y, en caso afirmativo, si esta instruccion debia
orientarse al &mbito doméstico o al ambito piblico.

La primera mujer que empez0 y termind la carrera en la
Universitat de Valéncia se llamé Manuela Solis (en la foto). Se
matricul6 en la facultad de medicina en el curso 1882-1883 a la
edad de 20 afios (aunque no se le permitio asistir a las clases hasta
1888); segun su profesor de anatomia Santiago Ramén y Cajal fue
" un modelo para estudiantes celosos y aplicados ". Se doctor6 en
medicina, en Madrid, en octubre de 1905 con la calificacion de
sobresaliente. El curso siguiente se le uni6 Concepcion
Aleixandre, también valenciana. El futuro profesional de ambas
era incierto. En la inauguracién del curso académico 1883-1884
el catedratico Peregrin Casanova Siurana durante su discurso se lo
aclard en estos términos:

" Al insistir en la conveniencia de la instruccion en la
mujer no pretendo crear doctores femeninos en Ciencias, en
Derecho o en Medicina: s6lo me propongo demostrar que, gozan-
do de las mismas atribuciones que el hombre, siendo su influen-
cia social tanto o mayor que la de éste la educacion debe estar a
la misma altura. No pido pues para la mujer una instruccion
superior académica, parecida a la del hombre, pero si una edu-
cacién elemental sélida que la prepare al ejercicio de los grandes
deberes que la sociedad y la naturaleza del consumo le imponen,
ya como madre en la educacion de sus hijos (varones), ya como
inseparable compariera del hombre ".

Suponemos que ni Manuela ni Concepcién habian desa-
fiado "las leyes naturales” por acompafiar a nadie. Segiin hemos
leido ambas acabaron ejerciendo sus profesiones: Concepcion
como ginec6loga, Manuela como cirujana y escritora. --

Hasta 1910 , cuando aun faltaban 21 afios para que con-
siguiéramos votar por primera vez, no se legisl6 definitivamente
la participacion de las "sefioras” en la vida universitaria en las
*mismas condiciones que los varones" (aunque el indice de anal-
fabetismo entre las mujeres se situara entonces por encima del
66%). Solo entonces se nos reconoci6 oficialmente el derecho a
cursar estudios universitarios, a asistir a las clases , a examinamos
sin solicitar "gracias" especiales, a recibir titulos de licenciadas
(en lugar de un certificado de "suficiencia” con la prohibicion
expresa de ejercer), siempre, claro est, que nos lo permitieran
nuestros padres, hermanos, hijos o. maridos.

La amnesia institucional o la ausencia de mujeres en los
altos cargos, por ejemplo, nos avisan que para el siglo XXI las
cosas atin no habran cambiado lo suficiente.

Seguro que en el afio 2382, cuando podamos celebrar
nuestro particular QUINTO CENTENARIO, todo serd muy
diferente. Considerando nuestras capacidades, seguramente habre-
mos amortizado cuatocientos afics de deuda historica: nuestras y
nuestros descendientes mirardn con lejana perplejidad la realidad
que nos ha tocado vivir ; seguramente la "lucha de sexos" se habra
saldado ya, las mujeres y los hombres seremos iguales en capa-
cidad y responsabilidad y articulos como éste no tendrin ningin
sentido, seria una lastima que no llegdramos a verlo, sin embar-
go merece la pena intentarlo.
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REM POCS........I ES MULTIPLICAREN ELS PEIXOS !

Davant del content generalitzat dels treballadors de MAN-
TENIMENT en general i dels del campus de Burjassot en particu-
lar - els edificis creixen com a bolets mentre la plantilla es redueix
de mode natural, ja que passen els anys i la gent es jubila. Estan
fora del procés de funcionaritzacio. Cobren menys que companys
d'altres universitats encara exercint les mateixes funcions i acollits
a un Conveni idéntic etc. etc. etc..-. La geréncia, reunida en ses-
si6 de treball amb aquests ultims i informant el personal de la
"angoixa financera” que ens ofega aixi com de les necessitats d'a-
guesta gran familia que és la Universitat , proposa.

Prolongar la prestacio del servei fins a les 9 de la nit, pero,
aixo si, amb dues persones menys (que podrien traslladar-se a l'e-
difici de Paterna), d'aquesta manera, amb un xicotet ajust horari
podem estar tot el temps en totes parts (el repartiment horari sug-
gerit era tan enrevessat que no el reproduim per temor a equivo-

car-nos).
Brillant idea no?

No cal alarmar-se, només és una proposta, els treballadors
poden repartir-se les hores com preferisquen i si, per alguna rad
insospitada, no aconseguiren posar-se d'acord, la geréncia adop-
taria futures mesures que es coneixerien en el seu moment : en
aquesta vida tot té arreglament.

E U I N T E R N

EL VICE TORNA A TRIOMFAR. ENGINYERIA ADMINISTRATIVA.

MISSIO:

Cobrir places de cap de negociat sense desplacament de perso-
nal.

FACTORS ALS SEU FAVOR:

a) Ineptitud sindical.

b) Desunio del personal per interessos particulars.

c) Ell coneix els factors a) i b) i sap que pot actuar amb
absoluta impunitat.

FASES:

1. En comptes de convocar oposicio a caps de negociat, convoca
les places per a administratius basics. Aixo li permet:

a) No cobrir els negociats segons el resultat de |'oposi-
cio,
b) No fer concurs de trasllat previ a la incorporacio dels

nous administratius,

2. Crea les places de cap de negociat preferentment en funcio
del lloc on han aprovat els auxiliars, ja que les crea a posterio-
ri.

3. Convoca un concurs on interpreta el barem de manera que
beneficia en la primera fase els auxiliars que ocupen llocs on es
creen les

places. Pel que fa a |'entrevista, sospitosament les puntuacions
fan que tothom aconseguisca la placa del seu negociat, excepte
algun cas que era absolutament impossible, i desplaca la resta
de la gent a llocs on no "molesten" o els deixa sense placa.

CONCLUSIONS:

El vice ha tornat a fer el que ha cregut opor#: (ner dir-ho fina-
ment, perque |'ambient que ha creat invita mes a uti‘itzar una
altra

expressio mes popular on apareix el substantiu plural "collons").
Els treballadors continuem perdent drets,

Fent el que ha fet no deu fenir un hon concente de la
intel ligencia del personal, o potser no li importa el que pensem
els qui aci

treballem.

Hi ha una nova oposicio a la vista, i ens temem que fornara a
repetir la "faena".

NOTA FINAL:

Els qui ara han estat beneficiats no tenen la culpa de res, sim-
plement han tingut la sort de tenir els mateixos interessos que
instancies mes elevades. Ha estat una questio de casualitat.
En tot cas es un greu error boicotejar la mobilitat del personal
fins i tot per a la propia empresa. El parell de mesos que pot
costar

adaptar-se al nou lloc de treball, esta ampliament compensat
amb el trencament de la rutina que es produeix i el fet de
poder

treballar en un lloc on la persona es troba mes a gust.

TOT PLEGAT ES ABSOLUTAMENT LAMENTABLE.
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